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	Name 4: FORMAÇÃO MODULAR PARA EMPREGADOS E DESEMPREGADOS
	Name 5: POISE-01-3524-FSE-003285
	Name 6: Promover a sustentabilidade e a qualidade do emprego e a mobilidade dos trabalhadores.
	Name 7: Centro
	Name 8: Cooperativa Agrícola da Tocha, Crl
	Name 9: 15-01-2021
	Name 10: 01-07-2021
	Name 11: 30-06-2023
	Name 12: 60 000 €
	Name 13: 51 000 €
	Name 14: 9 000 €
	Name 15: 
Objectivos gerais do projeto
Para alcançar a sua Missão a Cooperativa Agrícola da Tocha, Crl propõe-se, através do serviço de formação profissional:
 Criar condições que proporcionem uma formação complementar ao universo dos seus cooperadores, empregados e público em geral para que estes possam desenvolver as suas atividades;
 Promover ações de formação contínua para o universo dos seus cooperadores, empregados e utilizadores em geral, na sua zona de influência, de forma a contribuir para uma atualização de conhecimentos e melhoria no desempenho das suas práticas.
 
Objectivos específicos do projeto:
 Aumentar a competitividade dos agricultores através da modernização das suas explorações;
 Contribuir para a minimização da degradação dos recursos solo e água e dos riscos para a saúde pública decorrente da utilização de fitofármacos e da poluição das águas com os efluentes da produção pecuária;
 Garantir o cumprimento de legislação em matéria ambiental e do bem estar animal.
 Contribuir para a diminuição de acidentes provocados pela condução e manobração de tratores agrícolas.
 Contribuir para a diminuição dos riscos de incêndios florestais dotando os silvicultores de conhecimentos para efectuar a manutenção das culturas florestais utilizando máquinas adequadas e de forma segura.
 Melhorar a qualidade dos processos formativos, a melhoria contínua e a maximização de resultados pós-formação.
 Diversificar a atividade da CAT à formação profissional dando resposta a todas as solicitações efetuadas por associados, parceiros e outros agentes ligados ao campo de intervenção da CAT.

	Name 16: Atividades
Realização de ações de formação, integradas no Catálogo Nacional de Qualificações e que dêem resposta às necessidades formativas dos formandos empregados e desempregados e do tecido empresarial do mundo rural.
 
Resultados esperados
193 Participantes empregados na formação.
14 participantes desempregados de curta duração na formação.
Indicadores de realização:
90% Participantes que obtiveram certificação


